< La Salle

Centro Universitario

AREA

OBJETIVO

LINEA DE ACCION

PLAN ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO 2020-2025

INICIATIVA

1.- DIMENSION ACADEMICA

1.1 Crear un plan de actualizacién en
metodologia docente

1.1.1. Adaptar progresivamente el modelo
pedagogico al NCA.

1.1.1.1. Disefar un curso de formacidn tedrico-practica NCA y ABPI
adaptado al contexto universitario

1.1.1.2. Establecer un calendario de implementacién del modelo.

1.1.2. Talleres de formacién en
metodologias.

1.1.2.1. Realizacién de un programa de formacion institucional en
metodologias innovadores.

1.1.3. Revision de nuestro modelo
metodoldgico.

1.1.3.1. Revisar de manera continua del documento de modelo
metodoldgico y pedagdgico.

1.1.4. Implicar a los alumnos en la reflexion
metodoldgica.

1.1.4.1. Inclusion de los representantes de los estudiantes en las
comisiones de trabajo

1.2. Impulsar la investigacion en
metodologia docente

1.2.1. Desarrollar lineas de investigacién en
el propio Centro

1.2.1.1. Adaptacion de los estatutos para posiblitar la participacion
en proyectos competitivos

1.2.1.2. Realizar acciones de formacién en investigacion para todo
el centro

1.2.1.3. Facilitar los procesos de investigacion

1.2.1.4. Generar grupos de investigacion entre facultades

1.2.2. Desarrollar lineas de investigacion
sobre NCA con los
centros La Salle

A. Estimular y generar lineas y grupos de investigacion
docente entre facultades y colegios de La Salle.

1.3. Disefiar un modelo de transferencia
vinculado al drea de |+

1.3.1. Crear e implementar un modelo de
transferencia de investigacion

1.3.1.1. Generar un documento que establezca los criterios de
investigacion dentro de la carga de trabajo del PDI

1.3.1.2. Establecer una coordinacion entre el drea de investigacion
e innovacion.

1.3.1.3. Estimular y generar un modelo de transferencia de
conocimiento en investigacion entre facultades y el IRF.

1.3.1.4. Generar un equipo de trabajo de investigacién conjunta
entre facultades

1.3.2. Crear un modelo de transferencia de
innovacidn funcional a 4 afios.

1.3.2.1. Fomentar la generacion nuevas alianzas entre el area de
Innovacidn del CSEULS y entidades externas para promocion

1.3.2.2. Poner a disposicion de los investigadores del centro informacion
sobre las lineas estratégicas de investigacion e innovacidon del centro,

locales, nacionales y europeas.

1.4 Implementar programas
internacionales virtuales en cada titulacion

1.4.1. Programas COIL y Clases Espejo.

1.4.1.1. Seleccion de candidatos para participar en los programas

1.4.1.2. Formacion del profesorado interesado en participar en
programas COIL y clases espejo
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2.- DESARROLLO DE PERSONAS Y
COMUNIDAD

2.1. Disefiar e implementar una nueva
politica de un plan de personal

2.1.1. Elaboracion de un plan de desarrollo
profesional

2.1.1.1. Elaboracion de un plan de desarrollo profesional

2.1.2. Implementacion de el Plan de
Desarrollar Profesional

2.1.2.1. Puesta en marcha y evaluacion del Plan de Desarrollo
Profesional

2.1.3. Formar a los responsables de dreas
en experiencia de empleado

2.1.3.1. Realizacidn de formacion especifica para los responsables de
animacion del centro: EG y responsables de
departamentos o vicedecanatos.

2.2. Favorecer el desarrollo integral de las
personas.

2.2.1. Redisefiar y evaluar el modelo de PAT

2.2.1.1. Elaboracién del nuevo modelo PAT

2.2.2. Redisefar y evaluar la Insercién
Laboral

2.2.2.1. Elaboracién de un nuevo protocolo de Insercion
Laboral

3.- IDENTIDAD Y VALORES

3.1 Potenciar el sentido de pertenencia

3.1.1. Trabajar la Carta de Identidad
lasaliana universitaria

3.1.1.1. Aumentar el conocimiento de los valores identitarios de la
Universidad

3.1.2. Revisar los criterios de una obra
lasaliana.

3.1.2.1. Evaluar el grado de conocimiento y cumplimiento de los
criterios de una obra lasaliana

3.1.3. Revisar los diferentes perfiles
lasalianos (con especial
atencion al sanitario)

3.1.3.1. Definir un perfil de egresado del CSEU La Salle

3.1.4. Impulsar la Comunidad Campus

3.1.4.1. Revitalizar la Comunidad Campus

3.1.5. Invitar a la comunidad de Hermanos
a compartir
momentos de reflexion

3.1.5.1. Crear espacios de encuentro e intercambio con la Comunidad
de Hermanos

3.2 Disefiar e implantar un plan de cultura
vocacional como elemento vertebrador de
la vida en el Campus

3.2.1. Disefiar una primera reflexién por
parte del Area de CC.
Religiosas

3.2.1.1. Proponer un plan de cultura vocacional para el Campus

3.2.2. Establecer una reflexién con el resto
de la comunidad
universitaria para la elaboracién del plan

3.2.2.1. Involucar a toda la comunidad universitaria en el disefio del
Plan

3.2.3. Implantar el plan

3.2.3.1. Implantacion de un Plan de cultura vocacional en el Campus

3.3 Generar un espacio para antiguos
alumnos

3.3.1. Crear embajadores de marca

3.3.1.1. Reconocer embajadores de marca

3.3.2. Crear y dinamizar una cuenta-perfil
especifico en
LinkedIn

3.3.2.1. Crear y/o dinamizar redes sociales profesionales

3.3.3. Favorecer encuentros con motivo de
aniversarios

3.3.3.1. Celebrar los 5 y 10 afios de cada promocién graduada

3.3.4. Crear una asociacion de antiguos
alumnos

3.3.4.1. Crear una asociacion de antiguos alumnos
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3.- IDENTIDAD Y VALORES

3.4 Contribuir a la consecucion de los
objetivos del Desarrollo Sostenible.

3.4.1 Contribuir a la consecucién de los
objetivos del Desarrollo Sostenible con
especial atencidn a su vinculacion con el
proyecto Campus Para Todos.

3.4.1.1. Fortalecer el Comité Campus para Todos para unificar las
iniciativas y proyectos de sostenibiblidad.

3.4.1.2. Promover e impulsar proyectos dentro de la Universidad
alineados con los ODS y PEG

4.- GESTION DE RECURSOS Y
SERVICIOS (RECURSOS TECNICOS,
CALIDAD)

4.1. Crear un plan director de
transformacion digital

4.1.1. Desarrollar una formacion inicial

4.1.1.1. Formacion sobre transformacion digital

4.1.2. Reflexion del estado actual

4.1.2.1. Analisis de la digitalizacion en el sector universitario

4.1.3. Establecimiento de la direccién a
seguir (plan director)

4.1.3.1. Disefo del plan director alineado con las necesidades
del Campus

4.2. Optimizar los recursos y espacios

4.2.1. Reflexionar sobre el uso y gestion de
los espacios para
encontrar una solucién

4.2.1.1. Optimizacion la gestidn y reserva de los espacios del
Campus

4.2.2. Reflexionar sobre el uso y gestion de
los recursos
técnicos para encontrar una solucion

4.2.2.1. Optimizacion la gestidn y reserva de ios recursos
técnicos del Campus

4.3. Consolidar un sistema de gestion de
calidad en el
Campus

4.3.1. Renovar las acreditaciones

4.3.1.1. Renovar la acreditacion del SGIC-SAIC

4.3.2. Establecer un sistema de calidad para
el IRF

4.3.2.1. Renovar la acreditacion Institucional

4.4. Iniciar en el Campus una reflexion
sobre la experiencia cliente

4.4.1. Proporcionar formacidn a los
departamentos

implicados (Innovacién, marketing, Calidad,
tecnologia, Secretaria, Facilities, RR.HH.)

4.4.1.1. Accién formativa en Experiencia de cliente

4.4.2. Articular un mecanismo conjunto de
trabajo en
Experiencia de cliente.

4.4.2.1. Disefio de un Plan en Experiencia de Cliente para el
Campus

5.- DESARROLLO DE NEGOCIO
(COMUNICACION Y MARKETING,
NUEVAS INICIATIVAS)

5.1. Potenciar la generacidn de nuevos
productos educativos

5.1.1. Implantar un master oficial de
Educacion.

5.1.1.1. Intentar implantar un master oficial de Educacién.

5.1.2. Abrir una linea de comercializacién
de productos online para todas las areas en
la escuela de negocios IGS.

5.1.2.1. Abrir una linea de comercializacidn de productos online para todas
las dreas en la escuela de negocios IGS.

5.1.3. Reestructurar el bienio en Ciencias
Religiosas y
Catequéticas

5.1.3.1. Crear nuevos productos en el Area derivados del
Bienio.

5.1.4. Implantar un master oficial
relacionado con las nuevas titulaciones.

5.1.4.1. Intentar implantar un master oficial relacionado con
Podologia.

5.1.4.2. Intentar implantar un master oficial relacionado con
Transmedia.
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5.- DESARROLLO DE NEGOCIO
(COMUNICACION Y MARKETING,
NUEVAS INICIATIVAS)

5.1. Potenciar la generacion de nuevos
productos educativos

5.1.5. Implantar algun titulo nuevo de
Ciclos Formativos de Grado Superior.

5.1.5.1. Implantar titulo nuevo de Ciclos Formativos de Grado
Superior en Mediacion Comunicativa

5.1.5.2. Implantar titulo nuevo de Ciclos Formativos de Grado
Superior Higiene Bucodental

5.2. Definir una estrategia de comunicacién
propia.

5.2.1. Definir el posicionamiento y
propuesta de valor del

Campus (especialmente posicionamiento
de marca)

5.2.1.1. Definir el posicionamiento y propuesta de valor del
Campus (especialmente posicionamiento de marca)

5.2.2. Definir e implantar un plan de
comunicacion externa.

5.2.2.1. Definir e implantar un plan de comunicacién externa.

5.2.3. Definir e implantar un plan de
comunicacion interna.

5.2.3.1. Definir e implantar un plan de comunicacion interna.

5.3. Potenciar la funcién de Marketing y
Ventas

5.3.1. Definir el posicionamiento y
propuesta de valor de los
productos del Centro.

5.3.1.1. Definir el posicionamiento y propuesta de valor de
los productos del Centro.

5.3.2. Realizar un plan estratégico y
operativo de marketing.

5.3.2.1. Realizar un plan estratégico y operativo de marketing.

5.3.3. Potenciar y mejorar el proceso de
venta y post-venta.

5.3.3.1. Potenciar y mejorar el proceso de venta y post-venta.

5.4. Dinamizar la relacién universidad-
empresa

5.4.1. Seguir potenciando los eventos de
alianzas (incluyendo

5.4.1.1. Seguir potenciando los eventos de alianzas
(incluyendo practicas).

practicas).
5.4.2. Articular un proyecto de universidad- |5.4.2.1. Articular un proyecto de universidad-empresa
empresa (incluyendo posibilidades de financiacion).

(incluyendo posibilidades de financiacion).

5.5. Potenciar la actividad clinica en el
campus (IRF)

5.5.1. Redisefiar el modelo de negocio.

5.5.1.1. Redisefiar el modelo de negocio.

5.5.2. Disefiar una estrategia de marketing
propia.

5.5.2.1. Disefiar una estrategia de marketing propia.

5.5.3. Revisar y potenciar el modelo de
ventas.

5.5.3.1. Revisar y potenciar el modelo de ventas.

5.5.4. Conseguir una acreditacion de
calidad.

5.5.4.1. Conseguir una acreditacién de calidad.
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